PROTOCOLO COVID 19 (Nov.)

El plan de retorno a las actividades presenciales de Educacion Parvularia se

basa en 5 principios centrales

Seguridad

Este es el elemento fundamental de la vuelta a las
actividades presenciales. Sélo se abrirdn los
establecimientos cuando las condiciones sanitarias lo
permitan. Ademds , se entregardn protocolos con
medidas sanitarias y de distanciamiento, asi como
equipamiento para que nuestro establecimiento sea
un lugar seguro y protegido para nuestros nifios y
niflas

Flexibilidad

El plan de retorno contempla un componente de
flexibilidad, tanto para el Jardin Infantil como para
los apoderados que requieren cierto espacio de
tiempo para ir adaptandose a las nuevas medidas.

Equidad

El Jardin Infantil es un espacio de protecciény
seguridad para los nifios y nifias, que permite el
desarrollo social e intelectual de los pdrvulos,
asegurando que todos los nifios y nifias puedan
acceder a la misma educacidn, a diferencia del
aprendizaje a distancia que es dispar y desigual, ya
que no todas las familias cuentan con las mismas
herramientas ni horarios disponibles.

Recuperacién de
Aprendizajes

Las actividades presenciales son irremplazables, La
priorizacién curricular concentra los esfuerzos en
que todos los nifios/as puedan aprender los
contenidos esenciales, para no interrumpir su
desarrollo formativo.

Contencion
Socioemocional

La pandemia nos ha hecho enfrentar escenarios
complejos que han impactado fuertemente en la
salud mental de toda la comunidad educativa, por
ello abordaremos los aprendizajes y la contencion
como eje prioritario. El plan pedagdgico tiene como
primera etapa un diagnéstico socioemocional para
conocer el estado en que lleguen nuestros pdrvulos.




1.-CONDICIONES SANITARIAS

1.1 MEDIDAS PREVENTIVAS ANTES Y DURANTE EL INGRESO A CLASES
GUIADAS POR EL MINISTERIO DE SALUD:

Empresa Externa "Truly Nolen", sanitiza, desratiza y fumiga el Jardin
Infantil y sala cuna Manzana Verde 1 vez al mes. Antes de comenzar las
clases se continuard con esta medida y asi durante todo el segundo
semestre aiio 2020 (anexol)

El establecimiento educacional, cuenta con un pulverizador que se usard
todos los dias al término de la jornada de trabajo. Sanitizando con Amonio
Cuaternario, bafios, salas, oficinas, cocina y espacios comunes del jardin.

En estos meses, se ha ido capacitando a todo el personal del jardin, del
protocolo a sequir en higiene, distanciamiento fisico, circulacién y control
de salud, como también charlas grupales de aspectos emocionales entre
otras. (anexo capacitaciones 2)

Se mantienen comunicaciones continuas con los padres y apoderados de
nuestra comunidad educativa, sobre protocolos y medidas a seguir para el
reingreso de los nifios al jardin. (anexo 3 comunicacion apoderados y
encuesta)

Se adjuntard nuestro Plan de retorno a clases y protocolos a seguir, a
nuestro Reglamento Interno y se subird a nhuestra pdgiha web.
www.jardininfantilmanzanaverde.cl

El Jardin Infantil cuenta con la sefalética requerida de manera visible:

- sefiales de distanciamiento 1 mt. En las entradas al recinto y vias de
acceso al jardin
- sefiales de distanciamiento 1 mt. En entrada a cada sala en Hall central

- Estdn demarcadas y sefalizadas todas las vias exclusivas de acceso,
evacuacion y salidas de emergencias del jardin.

- Cada sala cuenta con su sefaléticas de: uso de mascarilla o protector
facial, lavado de manos, distanciamiento social, uso de alcohol gel entre
otras.

Cada persona que entra al jardin infantil, debe:

-pisar el Pediluvio sanitizador (alfombra de zapatos)
-usar alcohol gel, dispuesto en la entrada y en cada sala del jardin
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-toma de T°: habrd una persona encargada de tomar la T°, usard mascarilla y
mantendra la distancia fisica adecuada al tomar la T° de adultos y nifios.

-Si un adulto o nifio/a presenta mds de 37.5° de T°, no podrd ingresar al
jardin. Si sélo el adulto presenta temperatura, su hijo/a no podrad ingresar
al jardin Infantil.

Control de espacios comunes y externos como patios, bafios, entre otros,
con sus horarios expresados en las rutinas de cada sala, para evitar que se
junten los nifios.

El Jardin Infantil y Sala cuna Manzana Verde, cuenta con tres sectores de
patios, un corral para la Sala Cuna, un espacio al nororiente para las sala
Medio Menor y un espacio al sur poniente para los niveles Medio Mayor y
Pre-Kinder.

Si las condiciones climdticas lo permiten se utilizaran espacios abiertos para
las diferentes rutinas de cada sala.

Uso obligatorio de mascarillas o protector facial para todo adulto que
ingrese al jardin

Personal de aseo presente en toda la jornada laboral

Ventilar salas y espacios comunes cerrados, cada vez que se sale al patio,
hay una encargada de dejar ventilando.

Cada sala cuenta con su rociador con Amonio Cuaternario diluido en agua
para mantener mesas, sillas, Juguetes entre otros, constantemente
sanitizados.

Personal de aseo a cargo de mantener aseo constante y riguroso en bafios,
cambiando bolsas de basura y limpieza de superficies constante con Amonio
Cuaternario diluido en agua.

Respecto al uniforme, utilizar uniforme solamente durante la jornada
laboral, no trasladarse desde o hacia el hogar con estas prendas.

Al partir y terminar su jornada, sacarse o ponerse el uniforme de aseo o
institucional

Personal de aseo cuenta con delantal blanco, guantes y mascarilla al igual
que manipuladora de alimentos.
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Educadoras y Técnicos usardn su polera institucional dentro del jardin,
debiendo llegar al jardin con su polera de la casa, ingresar al bafio lavarse
bien las manos y cambiar la polera que trae por la institucional, hacer este
cambio al ingresar y al retirarse.

Se eliminan los saludos con contacto fisico (besos, abrazos, apretones de
manos) reemplazdndolos por rutinas de saludo a distancia

Cada sala cuenta con su dispensador de alcohol gel en la entrada por fuera,
garantizando mayor seguridad para los nifios en su manipulacién.

Prohibido para el personal del jardin, el uso de anillos, pulseras, aros,
collares u otros por ser foco de alojamiento del virus.

Se implementd en cada sala rutina permanente de lavado de manos, al llegar
los nifios al jardin como cada vez que ingresen a su sala, al despedirse como
antes y después de cada colacién o almuerzo.

Se mantendra en la sala la capacidad de distanciamiento de 1 mt2
entre cada niflo y nifa.

Nuevos Horarios Covid-19 (anexo 4)

Cualquier cambio de estos horarios se avisara con anticipacion

Sala Cuna y Medio Menor

Jornada mafiana 8:00 a 12:15 - 12:30
Jornada Tarde 13:30a 17:45 - 18:00
Medio Mayor y Pre-Kinder

Jornada mafiana 8:15a 12:45 - 13:00

Jornada tarde 13:45a 17:45 - 18:00

Uso de bafios y salas
Los bafios del Jardin Infantil Manzana Verde son separados. Uno para nifios

y ofro para nifias (capacidad para 8 nifios y 8 nifias, dejando su capacidad
durante esta pandemia para 4 nifios y 4 nifias). ¥ estdn designados los
horarios para cada sala (anexo 5). La sala cuna menor y mayor, cuenta con
sus propios bafios dentro de la sala, de manera independiente al resto del
jardin, con capacidad para mudar de 2 nifios cada vez.

Todas las salas del Jardin Infantil y Sala Cuna Manzana Verde, cuentan con
lavamanos.
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Cada sala dispone de: agua (lavatorio), jabdn, toalla de papel y alcohol gel,
roseador con Amoniaco Cuaternario diluido en agua.

Al entrar el nifio a la sala, primero se lava las manos y luego saca y guarda
sus cosas en su casillero.

Los alumnos no pueden cambiar de salas, rotacion de alumnos
Evitar interaccion entre alumnos de diferentes niveles

hacer un reporte oportuno de ausentismo de nifios y su causal, dando aviso a
su educadora y equipo de trabajo.

Si un nifio adquiere temperatura durante la jornada, serd aislado y se dard
aviso inmediato a la familia para su retiro.

Comunicacion expedita del apoderado, al celular del jardin 959045916 o de
administracién 9.93426504 / 9.88196206 y via mail.

Indagar todos los dias sobre casos o presencia de sintomas de la
enfermedad Covid 19

Respetar horarios de entrada y salida.

En las oficinas de administracion del Jardin (2) se atendera maximo a
dos personas dentro de cada oficina. Si la oficina se encuentra
ocupada, se debe esperar el turno para ingresar.

Como el Jardin Infantil cuenta con un solo acceso, si se da el caso,
tiene preferencia la (o las) persona que va saliendo, después se puede
ingresar.

Existe un libro de sugerencias en la entrada del establecimiento, que acoge
las necesidades e inquietudes de los padres y apoderados.



1.2 NORMAS A SEGUIR
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El uso de mascarillas es obligatorio para adultos o personas que entren
y trabajen en el jardin. No se exigira el uso de estas a los nifios y
niflas durante la jornada, pero cada uno debe venir con su mascarilla
puesta desde la casa, marcada y volver a su casa con su mascarilla

Antes del inicio de las clases se coordinard una induccion obligatoria para
todo el equipo educativo, donde se aclarardn dudas y medidas a seguir de
higiene, salud y proteccién.

Si un nifio/a presenta ausencia al jardin sin dar aviso, la educadora
debera llamar a la familia para estar al tanto de lo que pasa con ese
nifio/a.

Si un nifio/a que viene de manera presencial al jardin infantil, presenta
en su casa algin cuadro febril por mas de 48 hrs, se recomienda al
apoderado sacar exdamenes, avisando al jardin y educadora el resultado
de dichos exdmenes antes de volver a clases presenciales.

Dentro de la sala de clases los nifios/as mantendrdn la distancia requerida
de 1 metro por nifio/a.

Evitar conversar con papds en la entrada y salida, no se pueden formar
grupos de gente esperando en las puertas de las salas.

Evitar la concentracién de mdas de 50 personas en un espacio abierto, dando
cumplimiento al distanciamiento social, de al menos 1 metro entre las
personas.

Se mantendrd informada a toda la comunidad educativa, respecto del
protocolo covid-19, para el buen funcionamiento del Jardin Infantil.

Dicho Protocolo aparece en el Reglamento Interno en nuestra pdgina
www.jardininfantilmanzanaverde.cl con sus anexos.

Dicho protocolo, se envié a cada familia del Jardin, para su conocimiento.

Se mantendrd informada a la comunidad respecto a la limpieza diaria a
través de comunicados. Los apoderados podrdn llamar al jardin a nuestros
teléfonos por cualquier duda al respecto. 993426504-988196206-
959045916

Psicomotricidad se realizard en lugares ventilados, de preferencia al aire
libre
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e Habra turnos de patio, Psicomotricidad e idas al bafio. (Anexo) N

e Los grupos utilizardn sus patios cada 20 min, alternandose, mientras la sala
es sanitizada e higienizada

e Los almuerzos se daran en la sala que corresponde al alumno:

Sala cuna 11:15 hrs
Otras salas 12:00 hrs

e Entrega y recibo de nifios a sus apoderados de forma inmediata, rdpida y
eficiente.

e Se suspenden reuniones presenciales de apoderados y entrevistas, se
programardn reuniones via telefénica o en plataformas on line.

e Se suspende el ingreso de apoderados durante la jornada de trabajo

e Respetar sefialéticas y marcaciones de distanciamiento

1.3 ¢COMO COMUNICAR LAS MEDIDAS A LA COMUNIDAD EDUCATIVA?
e Comenzaremos cada dia con un mensaje a la comunidad educativa, para

reforzar las medidas preventivas que se estdn adoptando

e Enviaremos reporte a los apoderados respecto del funcionamiento del
establecimiento en este contexto de pandemia, sefialando todas las
adaptaciones y cambios que se estdn aplicando, para dar cumplimiento a los
protocolos.

e Reforzaremos constantemente en los nifios/as, los comportamientos que
deben adoptarse en torno a las medidas de prevencion, practicando por
ejemplo el uso de mascarillas, cémo se usan, cémo se cuidan y que ho son
compartidas.

1.4 HIGIENE

El Jardin Infantil cuenta con dos auxiliares de aseo dedicadas exclusivamente al
aseo, limpieza y sanitizacién del jardin

e Cada tarde, después de la Jornada laboral, se realizard una sanitizacién al

establecimiento completo con el pulverizador y el producto Amonio

Cuaternario.
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e Se Garantiza aseo permanente en salas, limpieza de superficies. Se ™" " "=
incorpora el lavado frecuente de manos a la rutina diaria.

e Ventilar la sala en cada salida al patio (una encargada por sala)
e Limpieza de pisos entre jornadas con el producto "amonio cuaternario”

e Eliminar basura entre jornadas en sala y 3 veces al dia en bafios. Cada sala 'y
bafio del Jardin cuenta con su basurero.

e Limpieza y desinfeccion frecuente en la sala con roseador con Amonio
cuaternario diluido en agua, como entre cada jornada, limpiando todas las
superficies de contacto frecuente: pisos, barandas, manillas, interruptores,
juguetes, recursos pedagdgicos manipulables, ente otros.

e Manipuladora de alimentos deberd mantener higienizada cocina, bodega de
alimentos e higienizard con la solucion “amonio cuaternario”, todo aquello
que ingrese a la cocina, mantener un estricto lavado de manos para
manipular los alimentos y servicios.

e El ingreso de materiales externos o pedidos a proveedores del jardin se
dejardn en el exterior para ser rociados con "Amonio cuaternario” antes de
introducir al jardin.

FRECUENCIA  DE | EJEMPLOS
LIMPIEZA

DIARIA MESAS, SILLAS, SALAS, ESPACTIOS COMUNES

MULTIPLES VECES AL | MANILLAS, INTERRUPTORES DE LUCES, PASAMANOS, LLAVES DE AGUA,
DIA BANOS

ENTRE USOS JUEGOS, JUGUETES, MATERIALES PEDAGOGICOS CONCRETOS, TABLEROS,
CELULARES, TRANSBANK

TERMINO DE LA | PULVERIZAR CON AMONIO CUATERNARIO DILUIDO EN AGUA, TODO EL
JORNADA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

1.5 MEDIDAS PARA LOS NINOS:
Mochila:
e 1 muda completa limpia

e 1botella de agua rotulada
e Colacion sellada y rotulada
e Bolsa vacia (no pldstica) para ropa sucia

e 2 mascarillas por nifio o protector facial
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e Estuche marcado que se queda en el jardin, con el propésito de que cdda
nifio cuente con sus materiales de manera personal.

Eliminar:
e Objetos de valor

e Objetos de metal como anillos, aros, pinches, cadenas etc.

Higiene en los niflos:
e Los nifios y nifias deben ingresar al jardin cumpliendo las normas de higiene

requeridas y con: ufias cortas, pelo tomado, sin ninglin objeto de valor como:
aros, pinches metdlicos, cadenas, anillos entre otras, pues éstos son focos
de infeccion.

e Todos los nifios deben traer su cotona en la mochila y se la llevardn cada dia
de vuelta en la mochila para ser lavada.

2.- ADECUACIONES GENERALES

Asistencia: es imporfante tener en cuenta que la asistencia de los nifios y nifias
serd flexible en un comienzo, por lo que el Jardin Infantil y sala Cuna Manzana
verde, estard abierto para todos los parvulos que puedan asistir, los cuales se irdn

sumando progresivamente en el tiempo.

2.1 IMPORTANTE:

PROTOCOLO DE ACCION ANTE CASOS CONFIRMADOS

CASO

SUSPENCION ACTIVDADES

CUARENTENA

PERSONA QUE COHABITA CON CASO
CONFIRMADO QUE ES MIEMBRO DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA
(NINO/A-EQUIPO EDUCATIVO)

NO

CUARENTENA 14
ULTIMO CONTACTO

DIAS, DESDE

NINO/A CONFIRMADO COVID-19
QUE ASISTIO AL JARDIN EN
PERTODO DE TRASMICION

SE SUSPENDEN ACTIVIDADES NIVEL
COMPLETO POR 14 DIAS

EL AFECTADO DEBE PERMANECER EN
AISLAMIENTO HASTA QUE EL

MEDICO INDIQUE QUE PUEDE
VOLVER, EL RESTO DE LAS
PERSONAS DEL NIVEL DEBEN

PERMANECER EN CUARENTENA 14
DIAS

DOS O MAS CASOS CONFIRMADOS
EN DIFERENTES NIVELES, QUE
ASISTIERON AL JARDIN EN
PERIODO DE TRASMICION

IDENTIFICAR A LOS POTENCIALES
CONTACTOS, PUDIENDO DERIVAR EN
SUSPENSION DE NIVELES O EL
ESTABLECIMIENTO COMPLETO POR
14 DIAs. SI LOS DISTINTOS
NIVELES ESTAN SEPARADOS
FISICAMENTE, SE PODRA MANTENER
NIVELES QUE SE HAYAN VISTO
AFECTADOS

AFECTADOS (NINOS Y ADULTOS) Y
PERSONAS CON SINTOMAS, DEBEN
PERMANECER EN AISLAMIENTO.

PERSONA DEL EQUIPO EDUCATIVO
CASO CONFIRMADO

IDENTIFICAR POTENCIALES
CONTACTOS, PUDIENDO DERIVAR EN
SUSPENCION DE NIVELES O EL
JARDIN INFANTIL COMPLETO POR 14
DIAS

AFECTADOS (NINOS Y ADULTOS) Y
PERSONAS CON SINTOMAS, DEBEN
PERMANECER EN AISLAMIENTO.
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e La Secretaria Regional Ministerial de Educacion, entregaré a cada
establecimiento, un contacto del Ministerio de Salud que actuard como punto
focal ante contingencias y consultas

e El Jardin Infantil Manzana Verde, ademds cuenta con el apoyo de la Posta
Mercedes para consultas o dudas ya sean del personal del establecimiento
como de los padres y apoderados:

e Posta mercedes 712. 635848

712. 635847 correo: postamercedes@apstalca.cl

o Enfermera a cargo Nancy Carrasco correo: ncarrasco@apstalca.cl
e Enfermera Epidemioldgica Javiera Rosales correo: jrosales@apstalca.cl

2.2 KIT SANITARIO CON LOS QUE CUENTA EL JARDIN INFANTIL: (anexo 6)

Todo nuestro material sanitario es desechable

Alcohol Gel en la entrada del jardin, en cada sala, bafios y cocina
Pediluvio sanitizador (limpiador de pies) en las entradas al jardin, a base de
Amonio Cuaternario

Alcohol liquido

Mascarillas y protector facial

Guantes en bafios de sala cuna

Rociadores en cada sala

Toalla de Papel en cada sala y bafio

Termdmetros digitales

Cloro

Jabén liquido en cada baiio y sala

Pulverizador

Lavamanos en todas las salas del Jardin Infantil

Set de limpieza y desinfeccion (anexo)

Botiquin (anexo)

2.3 SET DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
Guantes de aseo

Delantales u buzo tipo tyvek

Pafios multiuso

Limpia vidrios

Lustra mueble

Desinfectantes "Amonio Cuaternario”
Cloro

Alcohol

R DI
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Rociadores
Esponja spontex

2.4 BOTIQUIN

El Jardin Infantil y Sala Cuna Manzana Verde cuenta con un botiquin cuyos
materiales van expuestos. Este botiquin solo puede tener los siguientes insumos
institucionalmente aprobados:

1. Jabén antiséptico o alcohol gel
2. Bialcohol

3. Gasa en apésitos

4. Tijeras con punta redondeada
5. Tela adhesiva

6. Parches tipo curitas

7. Agua Oxigenada (solo uso en manchas de sangre)
9. Algoddn pequeiio

10. Termémetro infrarrojo

11. cotones de algodén

12 Pomada Arnica

También se contard con un gel refrigerado.

3.- CONSIDERACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS

El retorno a actividades presenciales, requiere de una serie de adecuaciones
pedagdgicas bajo el criterio de flexibilidad, siempre resguardando la centralidad
del proceso pedagdgico.

Se anexa rutina de cada sala (anexo 7)

Cada sala cuenta con medidas de auto cuidado con indicaciones de:

e Distanciamiento social.
e Lavado de manos
e Uso de mascarilla

e Alternativas de saludo y despedida
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3.1 Aspectos Socio Emocional (anexo 8)
Las primeras actividades con los nifios serdn de contencién y conversacion (Pre-
Kinder y Medio Mayor) y actividades de tipo lddicas y movimientos, mdsica,
ejercicios de relajacion y respiracion.

1° Etapa diagnéstica

Iniciada la entrada a clases, se realizard una evaluacion diagndstica durante la
primera semana de clases, se va incorporando a dicha evaluacion cada nifio que va
ingresando.

2° Etapa de nivelacion
Obteniendo los resultados de la evaluacion diagnéstica, realizar actividades de
nivelacion segun las carencias arrojadas en la evaluacion diagndstica.

3° Etapa de normalizacion y Evaluacion segundo semestre, segin la fecha de
ingreso a clases.

4° Durante los meses de Enero y Febrero el jardin permanece abierto. Nuestro
objetivo, es poder entregar a los nifios las herramientas necesarias tanto
cognitivas como socioemocionales para enfrentar y comenzar un buen afio 2021, a
través de juegos lidicos, musicales y de expresion corporal.

4 - ACTIVIDADES DE VERANO 2021 (anexo 9)

e Como todos los afios, nuestro establecimiento educacional permanece
abierto y funcionando los meses de enero y febrero, cerrando la Gltima
semana de febrero para comenzar el afio escolar en Marzo.

e El objetivo es poder entregar a los nifios las herramientas necesarias tanto
cognitivas como sociales, para enfrentar y comenzar un buen afio 2021 a
través de juegos, actividades de movimientos y cantos tanto como
actividades de contencion y conversacién.

L |
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ANEXO PROTOCOLO COVID-19 &

ANEXO 1  TRULY NOLEN
1 COMPROBANTE DE EJECUCION 080294
¢ Y DIAGNOSTICO
: 073
8
g§ . 24 . Agosto 2020
g

setores SOC. EDUCACIONAL MANZANA VERDE LTDA. 72564 72

Por medio de la presente se deja constancia que la empresa TRULY NOLEN CHILE S.A. con R.U.T.: 96.591.760 - 8 ha realizado
en la fecha indicada su servicio de control de plagas en |a siguiente direccion:

CONTROL DE
PLAGAS

moao'mvl?n LA QUINTA LOTE 4 76.090. 953K

<3
comuna: TALCA TRABAJOS REALIZADOS DESDE LAS: 10 : £ ALAS: i_/_nns.
CLIENTE CON: CONTRATO MENSUAL .\L ESPORADICO
[ s eErvicios |
ROEDORES URBANOS SANITIZACION
PLAGA EN ACTIVIDAD M 180! Ci as Hormigas Arafias Hongos' Roedores Otro
- 0 DA 0 O - PARA PR 0 D Dl A A -
1. Vegetacion en contacto con la estructura SHNO 1. Se recomienda limpieza de superficies y/o pisos Ell
2. Drenajes Sifones en buen estado INO 2. Puerta(s) de acceso y ventana(s) cerradas
3. Materiales o escombros ordenados adecuadamente SI 3. Voladores: cortinas de aire/cierres hidraulicos SI
4. Contenedores de basura cerrados y limpios NO 4. Drenajes limpios y en buen estado INO
5. Se observan lugares de actividad de Plagas NO. 5 Revestimiento y paredes sin grietas
6. Condiciones de alcantarillado y tapas en buen estado ) 6. Se observan lugares de actividad de plagas Si
7. Accesibilidad dreas de tratamiento
8. Estructuras en buen estado
Estaciones Estaciones :I 9. Adecuado manejo de los desperdicios
c ¢ un. Cephss un. 10. Adecuado almacenamiento de materiales
Dotamotna | 25 |Povo Mojatle ﬁ P49 [
Bromadclora | 5,008 [Motenda oapane Bt % [Pono Boxo  |praons e [ Atacoemetm| 3 Aqges SC| P67 e
0008 [Pasta | Deadis Son__| Pese? L] e 1] C 25 | Polvo Mojatie | Dot 25 WP | p.73415 oc!
Bromadiokna | 0,005 %u ﬁﬁl P-E6818) Thamehaiam 10 | Soasdles &_ P-376113 ko po 77 s -
Brodfacoum | 0,005 | Min Blogas] gL el P05 Jaetrangwo| ¢ | Grarubs Batte 1% |P-65418 foc m.:-%t
S - S Cromazna | 50 | Potvo Mojstie ?ﬁw P31 -
Bromadikons | 0,005 |Bioque Pots Dotamenva | 25 [SE |2 [pewm oc!
Bromadoiona 0,005 {Moiends | Rasiop Mokenda | P4481s) Emusson .
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ANEXO 2
CAPACITACIONES CHARLAS Y CURSOS A EQUIPO EDUCATIVO

En estos meses se ha capacitado a todo el personal del jardin infantil, con protocolos a
seguir, distanciamiento social, entre otros, a continuacion dejo la lista de capacitaciones:

1. Charla: Plan de acompafiamiento on line Educacién Parvularia

Fecha: 21.07.2020

Hora: 15:00 a 17:00 horas

Relator: Rosa Angélica Gaete Urrutia, secretaria técnica regional, Intendencia de
Educacidn Parvularia

Invitado: Udelio Parra Orellana, Director Regional De La Superintendencia de Educacion
del Maule

Via: On line por Microsoft

2. Charla: Emociones, un mundo por explorar.

Fecha: 11.08.2020

Hora: 10:00 a 12:00 horas

Relator: Maria Eliana Rossi, Directora, formadora y Coach Creatum Maule.
Via: Zoom

3. Capacitacién: Cambios en la terminologia del Lenguaje FECHA: 19.08.2020
Hora: 13:00 a 14:00 horas

Relator: Fonoaudidloga de nuestro jardin Maria Del Mar Gonzales Portales
Via: Presencial

4. Curso: Prevencidn del Coronavirus (COVID-19)
Fecha: 21.08.2020

Hora: 11:15 a 13:30 horas

Relator: Nicol Ndfiez, Mutual de Seguridad

Via: Zoom

5. Curso: Limpieza y desinfeccién frente al Covid-19 en Establecimientos Educacionales.
Fecha: 28.08.2020

Hora: 11:15 a 13:30 horas

Relator: Victor Soto, Mutual de Seguridad

Via: Zoom

6. Curso: Bienestar Psicoldgico y su impacto en tiempos de Pandemia
Fecha: 04.09.2020

Hora: 11:15 a 13: 30 horas

Relator: Silvia Garcia De La Huerta, Mutual De Seguridad

Via: Zoom

7. Charla: El cuerpo y el mundo emocional
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Fecha: 08.09.2020 virDE &
Hora: 10:00 a 12:30 horas
Relator: Maria Eliana Rossi, Directora, Formadoray Coach Creatum Maule

Via: Zoom



ANEXO 3

COMUNICACION Y ENCUESTA
INFORMACION VUELTA A CLASES

Estimados papds, junto con saludarlos y esperando que se encuentren bien, queremos
informales algunas medidas para poder regresar a clases.

A pesar que no se ha comunicado oficialmente una fecha de retorno, como establecimiento
educacional nos estamos preparando dia a dia.

En primer lugar, toda informacién y requisito para abrir y funcionar, estard entregada y
fiscalizada por el ministerio de educacién y ministerio de salud.

Mandaremos a las familias el protocolo de higiene que debe ser respetado tanto por los
nifios como los adultos.

Todas las personas que trabajan en el jardin realizardn capacitaciones de contencién y
mecanismos de ayuda para enfrentar esta etapa. También ya se realizé El Plan de
Acompafiamiento “on line" de educacién parvularia.

Se mandard una encuesta a los apoderados para ver sus solicitudes, dudas e intereses en
cuanto a la apertura del jardin. (Se adjunta).

Atentamente,

Jardin Infantil y Sala Cuna Manzana

Talca, Agosto 2020



ANEXO 3
ENCUESTA PARA PADRES Y APODERADOS:

Es muy importante saber la opinién de ustedes como padres para poder tomar medidas
de ingreso a clases. Se ruega contestar encuesta y reenviarla a la brevedad.

1-. Si el Jardin y sala cuna tuviera la autorizacién para abrir mafana, ¢traeria a su hijo?
Si
No porque:

2-. Si el jardin estuviera abierto y funcionando en forma normal, ;usted tomaria la
opcion de seguir trabajando via mail en forma no presencial?

Si

No porque:

3-. ¢Qué medidas le gustaria aplicar para la seguridad de su hijo?

4-. ;Cudles son sus dudas con el regreso a clases?

5-. En caso que su hijo vuelva, ;qué cree que se deberia reforzar?

(@)
1

. Si desea puede sugerir o preguntar:

Atentamente,
Jardin Infantil y Sala Cuna Manzana Verde.

Talca,
Agosto 2020.



ANEXO 4

HORARIOS DE INGRESO Y SALIDA POR CURSOS

Sala Cuna y Medio Menor

Jornada mafiana 08:00 a 12:15 - 12:30
Jornada tarde 13:30 a 17:45 - 18:00

Medio Mayor y Pre-Kinder

Jornada mafiana 08:15 a 12:45 - 13:00
Jornada tarde 13:45 a 17:45 - 18:00

ANEXO 5

HORARIOS DE BANOS

Sala Verde Mafiana
08:30 a 08:45
10:15 a 10:30
11:15a 11:30

Sala Amarilla Mafiana
08:45 a 09:00

10:00 a 10:15

11:30 a 11:45

Sala Naranja Mafiana
09:00 a 09:15
10:30 a 10:45

Sala Azul Mafana
09:15a 09:30
10:45 a 11:00

Sala Roja Mafiana
09:30 a 09:45
11:00 a 11:15

Sala Verde Tarde
14:00 a 14:15
15:30 a 15:45
16:45 a 17:00

Sala Amarilla Tarde
14:15a 14:30
15:45 a 16:00
17:00a 17:15

Sala Naranja Tarde
15:15 a 15:30
16:35 a 16:50

Sala Azul Tarde
15:00 a 15:15
16:20 a 16:30

Sala Roja Tarde
15:30 a 15:45
17:45 a 18:00



HORARIOS DE PATIOS

Patio 1: Corral
Jornada mafiana De 09:45 a 10:10
Jornada tarde De 15:40 a 15:55

Patio 2: Juegos de madera

Sala Verde
Jornada mafiana De 11:30 a 11:55
Jornada tarde De 17:00 a 17:30

Sala Amarilla
Jornada mafiana De 10:45 a 11:30
Jornada tarde De 16:30 a 17:00

Patio 3: Patio Principal
Medio Mayor

Sala Naranja
Jornada mafiana de 11:40 a 12:00
Jornada tarde de 16:50 a 17:10

Sala Azul
Jornada manana de 11:00 a 11:30
Jornada tarde de 16:30 a 16:50

Pre-Kinder
Jornada mafiana de 12:00 a 12:30
Jornada tarde de 17:15 a 17: 45



ANEXO 6
KIT SANITARIO CON LOS QUE CUENTA EL JARDIN INFANTIL:

Todo nuestro material sanitario es desechable

Alcohol Gel en la entrada del jardin, cada sala, bafios y cocina
Pediluvio sanitizador (limpiador de pies) en la entrada al jardin, a base de Amonio
Cuaternario

Alcohol liquido

Mascarillas y protector facial

Guantes en bafios de sala cuna

Rociadores en cada sala

Toalla de Papel en cada sala y bafio

Termémetros digitales

Cloro

Jabén liquido en cada bafio y sala

Pulverizador

Lavamanos en todas las salas del Jardin Infantil

Set de limpieza y desinfeccion

Botiquin

SET DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Guantes de aseo

Delantales u buzo tipo tyvek

Paios multiuso

Limpia vidrios

Lustra mueble

Desinfectantes "Amonio Cuaternario”
Cloro

Alcohol

Rociadores

Esponja spontex

Botiquin

El Jardin Infantil y Sala Cuna Manzana Verde cuenta con un botiquin cuyos
materiales van expuestos. Este botiquin solo puede tener los siguientes insumos
institucionalmente aprobados:

1. Jabén antiséptico o alcohol gel
2. Bialcohol
3. Gasa en apésitos

4. Tijeras con punta redondeada
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5. Tela adhesiva

6. Parches tipo curitas

7. Agua Oxigenada (solo uso en manchas de sangre)
9. Algodon pequefio

10. Termdmetro infrarrojo

11. cotones de algoddn

12 Pomada Arnica

También se contard con un gel refrigerado.



ANEXO 7
RUTINA DIARIA DE CADA CURSO

RUTINA DIARIA SALA CUNA MENOR MANANA
HORARIO ACTIVIDAD

8:00 - 8:15 LLEGADA
8:15-8:30 ACTIVIDAD INICIAL
8:30-9:00 SALUDO
9:00 - 9:15 COLACION
9:15-9:35 MUDA/MATERIAL DE ESPERA
9:35-9:55 GRUPO GRANDE
9:55-10:10 PATIO/CORRAL

10:10 - 10:50 GRUPO CHICO

10:50 - 11:15 PLAN LECTOR
11:15-11:35 ALMUERZO
11:35-12:00 MUDA/MATERIAL DE ESPERA
12:00-12:30 DESPEDIDA
RUTINA DIARIA SALA CUNA MENOR TARDE

HORARIO ACTIVIDAD

13:30-13:45 LLEGADA
13:45-14:00 ACTIVIDAD INICIAL
14:00 - 14:30 SALUDO

14: 30— 14:45 LECHE
14:45-15:00 MUDA/MATERIAL DE ESPERA
15:00-15:20 GRUPO CHICO
15:20-15:40 GRUPO GRANDE

15:40 - 15:55 PATIO
15:55-16:35 COLACION
16:35-16:55 MUDA/MATERIAL DE ESPERA
16:55-17:10 PLAN LECTOR
17:10-17:30 DESPEDIDA

%
A
4
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RUTINA DIARIA SALA CUNA MAYOR MANANA

HDRARID ACTIVIDAD
8:00-8:15 LLEGADA
8:15-8:30 ACTIVIDAD INICIAL
8:30-19:00 SALUDO
9:00-9:15 PSICOMOTRICIDAD
9:15-9:35 GRUPO CHICO
9:35-9:55 COLACION
9:55-10:10 MUDA

10:10-10:50 PATIO/ CORRAL
10:50-11:15 PLAN LECTOR
11:15-11:35 ALMUERZO
11:35-12:00 RINCONES/MUDA
12:00-12:30 DESPEDIDA

RUTINA DIARIA SALA CUNA MAYOR TARDE

HORARIO ACTIVIDAD
13:30 - 13:45 LLEGADA
13:45 -14:00 ACTIVIDAD INICIAL
14:00 - 14:30 SALUDO
14: 30 - 14:45 PSICOMOTRICIDAD
14:45 - 15:00 GRUPO CHICO
15:00 - 15:20 PLAN LECTOR
15:20-15: 40 COLACION
15:40 - 15:55 MUDA
15:55 - 16:35 PATIO
16:35 - 16:55 JUEGO DE RINCONES
16:55 - 17:10 MUDA
17:10-17:30 DESPEDIDA




RUTINA DIARIA MEDIO MENOR

MAN ZA

SALA VERDE
JORNADA MANANA

HORA LUNE3 MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00 - &:30 ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD

INICIAL IMICIAL IMICIAL INICIAL INICIAL
8:30 - £§:45 BANO BANO BANO BANO BANO
8:45 - 7:00 SALUDO SALUDO SALUDO SALUDO SALUDO
#:00 - 7:30 GRUFPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO

CHICO CHICO CHICO CHICO CHICO
#:30 - 10:00 COLACION COLACION COLACION COLACION COLACION
10:00-10:15 GRUFO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO

GRANDE GRANDE GRAMNDE GRAMNDE GRAMNDE
10:15-10:30 BANO BANO BANO BANO BANO
10:30 - 10:45 PLAM PLAM PLAM PLAM PLAM

LECTOR LECTOR LECTOR LECTOR LECTCR
10:45-11:15 RINCOMNES RINCOMNES RINCOMNES RINCOMES RINCOMES
11:15-11:30 BAMNO BAMNO BAMNOD BANO BANO
11:30-11:55 PATIO PATIO PATIO PATIO PATIO
11:55-12:115 | ALMUERIO ALMUERIO ALMUERIO ALMUERIO ALMUERIO
12:15-12:30 | DESPEDIDA DESFEDIDA DESPEDIDA DESPEDIDA DESPEDIDA

RUTINA DIARIA MEDIO MENOR
SALA VERDE
JORMNADA TARDE

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
13:30-14:00 | ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD

INICIAL INICIAL INICIAL INICIAL INICIAL
14:00 - 14:15 BAMNO BANO BAMNOD BANO BANO
14:15 - 14:30 SALUDO SALUDO SALUDO SALUDO SALUDO
14:30 - 15:00 GRUFO GRUFO GRUFO GRUFPO GRUFPO

CHICO CHICO CHICO CHICO CHICO
15:00-15:30 | COLACION COLACION COLACION COLACION COLACION
15:30 - 15:45 BANO BANO BANO BANO BANO
15:45 - 14:00 GRUFO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO

GRAMNDE GRANDE GRAMNDE GRAMDE GRAMDE
14:00 - 14:45 RIMNCOMNES RIMNCOMNES RINCCOMNES RIMNCCOMES RINCOMES
14:45 - 17:00 BAMNO Bafio BAMNOD BANO BANO
17:00 - 17:30 PATIO PATIO PATIO PATIO PATIO
17:30-17:45 PLAM PLAM PLAM PLAM PLAM

LECTOR LECTOR LECTOR LECTCR LECTCRE
17:45-18:00 | DESPEDIDA DESFEDIDA DESPEDID A DESPEDIDA DESPEDIDA
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RUTINA DIARIA MEDIO MENOR JORMNADA MANAMNA
SALA AMARILLA
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES
B8:00 - 8:30 ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
INICIAL INICIAL INICIAL INICIAL INICIAL
B:30 - 8:45 SALUDO SALUDOD SALUDO SALUDO SALUDO
8:45 - 7:00 BAMNO BAMNO BAMO BAMO BAMNO
7:00 - 9:30 GRUFPO GRUPO GRUPO GRUFPO GRUPO
CHICO CHICO CHICO CHICO CHICO
¥:30 - 10:00 COLACION COLACION COLACION COLACION COLACION
10:00 - 10:15 BANO BANO BAMNOD BAMND BANO
10:15 - 10:30 GRUFO GRUFPC GRUPC GRUFPO GRUFPO
SRAMNDE SRAMNDE SRAMNDE SEAMNDE SRAMNDE
10:30 - 10:45 PLARMN PLARM PLAM PLAM PLARM
LECTOR LECTOR LECTOR LECTOR LECTOR
10:45-11:30 PATIO PATIO PATIO PATIO PATIO
11:30-11:45 BAMNO BAMNO BAMO BAMO BAMNO
11:45 - 12:00 RIMCOMES RIMCOMES RIMCOMES RINCOMES RINCOMES
12:00-12:15 ALMUERIO ALMUERIO ALMUERIO ALMUERIO ALMUERIO
12:16 - 12:30 DESFEDIDA DESFEDIDA DESFEDID A DESFEDIDA DESFEDIDA
RUTINA DIARIA MEDIO MENOR JORMADA TARDE
SALA AMARILLA
HORA LUMNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES
13:30 - 14:00 ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
INICIAL INICIAL INICIAL INICLAL INICIAL
14:00 - 14:15 SALUDO SALUDO SALUDO SALUDO SALUDO
14:15 - 14:30 BANO BANO BAMNO BAMNOD BANO
14:30 - 15:00 GRUFO GRUFPC GRUPC GRUFPO GRUFPO
CHICO CHICO CHICO CHICO CHICO
15:00 - 15:30 COLACION COLACION COLACION COLACION COLACION
15:30 - 15:45 GRUFPO GRUPO GRUPO GRUFPO GRUPO
SRAMNDE GRAMNDE SRAMNDE SRANDE SRAMNDE
15:45 - 14:00 BAMNO BAMNO BAMO BAMO BAMNO
14:00 - 14:30 RINCONES RINCOMES RINCCOMNES RINCOMNES RINCONES
14:30 - 17:00 PATIO PATIO PATIO PATIO PATIO
17:00-17:15 BAMO BAMO BAMNOD BAMNO BAMO
17:15=-17:45 PLARMN PLARM PLAM PLAM PLARM
LECTOR LECTOR LECTOR LECTOR LECTOR
17:45 - 18:00 CESPEDIDA DESPEDID A DESPEDID A CESPEDID A CESPEDIDA




RUTINA DIARIA MEDIO MAYOR RUTINA DIARIA MEDIO MAYOR
SALA NARANJA SALA NARANJA
JORNADA MANANA JORNADA TARDE
HORA PERIODO HORA PERIODO
08:15 @ 08:40 ACTIVIDAD INICIAL 14:00 a 14:20 ACTIVIDAD INICIAL
08:40 @ 09:00 SALUDO 14:20 a 14:45 SALUDO
09:00 G 09:15 BARIO 14:45 @ 15:00 PENSAMIENTO/ EMOCIONES
09:15 @ 09:30 PENSAMIENTO / EMOCIONES 1500 G 15115 GRUPO GRANDE (LU~ Mi — Vi)
PSICOMOTRICIDAD (Ma - Ju)
09:30 @ 10:00 GRUPO CHICO 1591530 SAFO
10:00 a 10:30 COLACION 15:30 @ 15:45 PLAN LECTOR
10:30 a 10:45 BANO 15:45 a 16:15 GRUPO CHICO
05 o 1100 GRUPO GRANDE (LU= M= Vi) - -
oatl PSICOMOTRICIDAD (Ma- Ju) 16:15016:35 COLACION
11:00 @ 11:40 RINCONES / GRUPO CHICO 2 16:35 @ 16:50 BANO
11:40 @ 12:00 PATIO 16:50 @ 17:10 PATIO
12:00 @ 12:20 PLAN LECTOR 17:10 G 17:45 RINCONES / GRUPO CHICO 2
12:20 G 12:45 DESPEDIDA / ALMUERIO 17:45 @ 18:00 DESPEDIDA

RUTINA DIARIA MEDIO MAYOR - 2
HORARIO SALA AZUL JORNADA MANANA

HORA PERIODO
§:15-845 Actividad inicial
8:45-9:00 Saludo/ Musica (Viernes)
9:00- 9:15 Pensamiento
9:15-9:30 Bafio
9:30- 9:45 Grupo Grande
9:45-10:15 Grupo Chico
10:15-10:45 Snack

10:45- 11:00 Bafio

11:00- 11:30 Patio

11:30- 12:15 Rincones/ Grupo Chico

12:15-12:30 Plan lector

12:30- 12:45 Despedida

RUTINA DIARIA MEDIO MAYOR - 2
HORARIO SALA AZUL JORNADA TARDE

HORA PERIODO

14:00- 14:30 Actividad inicial

14:30- 14:45 Saludo/ Musica (Viernes)

14:45- 15:00 Pensamiento

15:00- 15:15 Bafio

15:15- 15:30 Grupo Grande

15:30- 16:00 Grupo Chico

16:00-16:20 Snack

16:20- 16:30 Bafio

16:30- 16:50 Patio

16:50- 17:30 Rincones/ Grupo Chico

17:30- 17:45 Plan lector

17:45-18:00 Despedida




MAN ZA

RUTINA DIARIA PRE-KINDER

RUTINA DIARIA PRE KINDER

JORNADA MANANA JORNADA TARDE
HORA PERIODO HORA PERIODO
08:30 @ 08:45 LLEGADA/ACTIVIDAD INICIAL 14:00 o 14:20 ACTIVIDAD INICIAL
08:45 a 09:00 LLEGADA/ PLAN LECTOR 14:20 a 14:45 SALUDO
09:00 @ 09:30 SALUDO/TABLERO 14:45 a 15:00 PENSAMIENTO/ EMOCIONES
) ’ IMENSAJE/PENSAMIENTO —
= 1500 1515 GRUPO GRANDE (Lu — Mi— Vi)
09:30 0 09:45 BANO ' ’ PSICOMOTRICIDAD [Ma - Ju]
09:45a10:30 | GRUPO GRANDE /PSICOMOTRICIDAD 15:15 @ 15:30 PLAN LECTOR
10:30 a 11:00 GRUPO CHICO 15:30 @ 15:45 GRUPO CHICO
11:00 a 11:30 COLACION/ASEQ 15:45 a 16:15 BANO
11:30 A 12:00 RINCONES 16:15a16:35 COLACION
12:00 a 12:30 PATIO 16:35a17:15 RINCONES / GRUPO CHICO 2
12:30 @ 12:45 ACTIVIDAD FINAL 17:15a 17:45 PATIO
12:45 A 13:00 ARREGLO MOCHILA Y SALIDA 17:45 a 18:00 BARNO/ DESPEDIDA




ANEXO 8 ASPECTO SOCIOEMOCIONAL

PAUTA DE ESTIMULACION SOCIOEMOCIONAL SALA CUNA MENOR
(6 meses a 18 meses)
Vinculo:

En cada momento en que el nifio/a se encuentra en el Jardin Infantil, se le va entregando
una contencién estable, predecible y afectiva.

Lo ayudamos a construir una base segura desde la cual puede reconocer con confianza el
mundo que lo rodea, con tranquilidad y seguridad. Siempre disponible para ayudarlo y
acompaiiarlo cuando lo necesite

Estrategias para desarrollar vinculos:

e El juego, es el mecanismo disefiado por la propia naturaleza, para empujar al
nific a aprender, asi como un gran medio para practicar habilidades y
capacidades

e Los cuentos, con cuyas historias, ofrecen a los nifios/as un marco de
entrenamiento emocional sin igual, pues los nifios, pueden vivir experiencias
emocionales muy diversas, pero desde una distancia de seguridad que le permite
sentir, pero sin riesgos. Los libros permiten la introspeccién, la auto conciencia
y el autoconocimiento. Ademds, siempre es mds fdcil, hablar de lo que les pasa a
los demds, que hablar de lo que puede pasarte a ti mismo.

e Emociones, son estados internos caracterizados por pensamientos,
sensaciones, reacciones fisiolégicas y conductas. Son universales, propias de los
nifios/as, y sirven entre otras cosas, para comunicarnos con los demds.

Estrategias para expresion de emociones:

- Botiquin de las emociones

- Rincén de la calma

- Panel de ¢Cémo me siento hoy?

- Mdsica orquestada y de naturaleza

Vinculo con los adultos:

La manera en que el adulto acoja al nifio/a, lo contenga y calme, es lo que determinard la
calidad del apego (seguro, inseguro, ambivalente).

Para desarrollar un apego seguro, se necesita una relacién estable, con una figura que
entregue proteccién y seguridad en momentos de estrés o malestar.

Como esta relacién se construye dia a dia, son importantes todos los momentos en que
puedes demostrarle al nifio/a, que puede contar con los adultos de la sala cuando él o ella lo
requieran.



Estrategias para desarrollar vinculos con adultos:

Mirar a los ojos a los nifios/as

Preguntar constantemente ¢Cémo te sientes?

- Hablar con voz cdlida y cercana

Vinculo con los padres y familias:

El apego se desarrolla desde los nifios/as hacia sus padres, cuidador y no al revés, es el
nifio/a quién busca proteccion y el adulto quién debe entregarla.

Al principio, la proximidad fisica favorece el vinculo de apego, la guagua necesita estar
cerca de sus seres queridos, para percibir su carifio y sentirse seguro y protegido.

Estrategias para desarrollo del vinculo con la familia:

- Hablar y comentar como estuvo la jornada en el jardin
- Abrazar, mediante el contacto piel con piel
- Dar seguridad al momento de entregar al nifio/a en el jardin

I.-PAUTA DE ESTIMULACION DE OTRAS AREAS DEL DESARROLLO
SALA CUNA MENOR (6 meses a 12 meses)

Sugerencias de algunas actividades, les recordamos que los nifios aprenden jugando y su
periodo de concentracion es muy corto, por esto hay que respetar el tiempo que necesitan
en cada actividad, cada nifio requiere tiempos diferentes

Area lenguaje:

e Nombrar cada objeto o sujeto por su nombre. (Ej: chupete en vez de tete, zapato
en vez de tato)

¢ Repetir los sonidos que haga, lo que despertard la nocidn de imitacion.

e Jugar a imitar sonidos onomatopéyicos. (Ej: el perro hace guau guau - el gato hace
miau miau)

o Familiarizarlo con sonidos de la casa. (Ej: timbre, teléfono, tv)

e Vocalizar delante del nifio, cara a cara: aaaaa -eeee-iiii-oooo-uuuu

e Ensefiarle distintas muecas y posiciones de la boca, siempre acompaiiados de
sonidos

Area motora:
e Poner delante del nifio, acostado o sentado, objetos llamativos que lo motiven a
tomarlos.
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Ponerlo boca abajo y hacerle carifio en la espalda y cabeza directamente sobré’la
piel. El contacto tdctil, produce sensaciones que estimulan el movimiento.

Sentarlo con apoyo al momento de jugar, evitar mantener al nifio en brazos por
lapsos muy prolongados.

Dejarlo un ratito boca abajo con juguetes a su alrededor y cerca de una pared para
que le sirva de tope si desea empujarse.

Mantenerlo parado, con ayuda, para que deposite todo su peso sobre las piernas.
Ponerlo sobre la cama boca arriba y boca abajo, moviéndolo suavemente, para que
su cuerpo rote libremente y tenga que acomodarse.

Ofrézcale diversos objetos llamativos y fdciles de agarrar, para que los fome con
sus manos.

Apoyar sus manos en la mamadera, para que logre hacerlo por si solo.

Area cognitiva:

En todas las actividades diarias, usar objetos que funcionen como signos de lo que
vendrd.

Reforzar la accidn de imitacidn con el cuerpo: abrir y cerrar ojos, sacar la lengua,
abrir y cerrar la boca, soplar, mover la cabeza hacia la izquierda y hacia la derecha,
hacia adelante y hacia atrds. Hacer adids, saludar, abrir y cerrar las piernas,
aplaudir, golpear la mesa, mover las manos, etc.

Jugar a esconderse.

Esconder juguetes y que los descubra.

Evitar dar muchos juguetes al mismo tiempo.

Area social:

Mostrar su cara al espejo y decir su nombre.

Mostrar su foto llamdndolo por su nombre y dejarla siempre en el mismo lugar.
Preguntarle ¢Dénde estd el papd, la mamd, el perro, etc.? Para que los ubique con la
mirada, la sonrisa o extendiendo los brazos.

II.- PAUTA DE ESTIMULACION DE OTRAS AREAS DEL DESARROLLO
SALA CUNA MENOR (12 meses a 18 meses)

Sugerencias de algunas actividades, les recordamos que los nifios aprenden jugando y su
periodo de concentracion es muy corto, por esto hay que respetar el tiempo que necesitan
en cada actividad, cada nifio requiere tiempos diferentes

Area lenguaje:

Nombrar cada objeto o sujeto por su nombre. (Ej: chupete en vez de tete, zapato
en vez de tato)

Reforzar las palabras que ha adquirido.

Jugar a imitar sonidos onomatopéyicos. (Ej: el perro hace guau guau - el gato hace
miau miau)
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e Hablarle siempre dirigiéndose a él: ¢quieres agua? Y no ¢la guagua quiere agua? ¥ * ¥ "

e Juga con los sonidos de de su propia voz: gritar bajito y gritar fuerte, siempre
acompariado de lo gestual.

e Para agudizar el oido, esconder un objeto sonoro y dejarlo sonar para que lo
encuentre.

e Repetir sunombre.

Area motora:

o Dejar que experimente con la cuchara al momento de la alimentacion.

e Arrodillarlo delante de una silla pequefia, motivdndolo a levantarse.

e En posicion de gateo, ofrézcale un objeto llamativo para que lo tome con una mano y
haga equilibrio apoydndose con la otra.

e Pdngalo debajo de una silla para que resuelva y salga solo.

e Dejarlo parado, agarrado de una reja o una silla, para que se mantenga solo.

e Si ya ha logrado el gateo, tirele una pelota por el lado para que gire la cabeza y
cambie de direccién.

¢ Hacerlo caminar tomado de una sola mano. Si le da miedo, que se apoye con la otra
mano para mayor seguridad.

¢ Darle diferentes papeles para que los arrugue y los rompa.

¢ Realizar pequefios encajes.

¢ Pedirle que tome y pase, ciertos objetos.

Area cognitiva:

e Evitar dar muchos juguetes al mismo tiempo.

e Pedirle que busque un objeto igual al que estoy mostrando.

e Mostrarle imdgenes con objetos, personas o animales y fotos en las que salga él.

e Hacer expresiones de alegria: “aplaudir y decir bravo, bravo".

e Reforzar la accidn de imitacion con el cuerpo: abrir y cerrar ojos, sacar la lengua,
abrir y cerrar la boca, soplar, mover la cabeza hacia la izquierda y hacia la derecha,
hacia adelante y hacia atrds. Hacer adids, saludar, abrir y cerrar las piernas,
aplaudir, golpear la mesa, mover las manos, efc.

e Esconder objetos, dejando una parte visible o jugar a las escondidas.

¢ Darle diferentes cajas para abriry cerrar.

e Invitar a guardar los objetos utilizados donde correspondan, antes de utilizar uno
nuevo o al finalizar.

Area social:

e Cuando hay otros nifios, sentarlos juntos para que compartan un mismo lugar (adin no
comparten el juego).
e Usar el "si"y el "no" de forma correcta y no excesiva.

Preguntarle ¢Dénde estd el papd, la mamd, el perro, etc.? Para que los ubique con la mirada
y los sefale.
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PAUTA DE ESTIMULACION SOCIOEMOCIONAL EN NINOS/AS PEQUENOS
SALA CUNA MAYOR (1 A 2 ANOS)
El desarrollo emocional y social envuelve varias dreas inter-relacionadas del desarrollo.

La interaccion social: Enfoca las relaciones que compartimos con otros. A medida que los
nifios/as se desarrollan aprenden a esperar furnos, a ayudar a sus amigos, jugar juntos y
cooperar con otros.

La conciencia emocional: Incluye la capacidad de reconocer y comprender nuestros
sentimientos y acciones, como comprenderlos, y como nos afectan las acciones de los
demds.

La autorregulacion: Es la capacidad de expresar los pensamientos, sentimientos y
comportamientos de manera mds socialmente apropiada. Aprender a calmarse cuando uho
estd enojado o emocionado y persistir durante las tareas.

Los estudios muestran que una base social y emocional fuerte a una edad temprana imparta
fuertemente la actitud positiva y comportamiento futuro de los nifios/as, sus rendimientos
académicos, sus carreras profesionales y resultados de salud como adulto.

Consejos para padres

Cree un ambiente predecible e enriquecedor: Un hogar carifioso y seguro puede ayudar a
motivar a los nifios/as a aprender, jugar y explorar:

e Acaricielo, reconfértelo, hable y juegue con su hijo cuando lo alimente, lo vista, al
dormir, cuando lo bafie, en todo momento. Cuando usted es carifioso y responde a las
necesidades, le ayuda a que el nifio/a se sienta seguro y vaya desarrollando su
confianza.

e Hablen, lean y canten juntos todos los dias. Las guaguas aprenden a interactuar con
los demds a su alrededor.

e Ayude a su guagua a entrar a una rutina regular como dormir, alimentarse, bafiarse
y vestirse. Saber que esperar, ayuda a los nifios/as a sentirse protegidos, seguros
de si mismo y en control.

¢ Dele tiempo a su hijo para conocer a su cuidador nuevo o su huevo jardin fraer un
juguete favorito, un mufieco de peluche, o una frazada ayuda a reconfortar a la
guagua en situaciones desconocidas.

e Es importante tener en cuenta ademds su propia respuesta a un cuidador nuevo, los
pequefios perciben preocupacién o inquietud en el lenguaje corporal.

’



Apoye destrezas sociales

o Juegue juegos sociales sencillos, como. ¢Ddénde estd mi chiquito? Estos son
divertidos y esenciales para el desarrollo social y leguaje posterior.

e Sea un ejemplo emocional, su hijo aprende al observar, exprese alegria y carifio,
esto ayuda al nifio/a, a saber, a futuro como comportarse y saber que esperar de
las relaciones futuras.

e Imite las expresiones faciales y sonidos de su guagua. La imitacion es una destreza
importante que establece la base mds temprana para las interacciones con los
demds.

Reconozca y hable de las emociones

Permitir y animar a los nifios/as que expresen sus sentimientos positivos como negativos,
ayuda al desarrollo emocional.

e Diga lo que usted cree que su guagua siente iparece que estas triste! {veamos si
podemos sentirhos mejor? Su hijo capta que usted presta atencién a sus
necesidades y que usted quiere estar alli para ayudarle.

e Ayude a su guagua a calmarse por si solo y felicitelo por hacerlo.

e Estd bien que los nifios/as se chupen el dedo o pufio, esto les ayuda a calmarse y es
el primer paso para controlar sus emociones.

e Aprender a leer el estado de dnimo de su hijo. Las guaguas pueden sentir una
variedad de emociones, prestar atencién a lo que su comportamiento indica le
ayudard a sentirse mds cémodo: al mirarlo con una sonrisa, el estard listo para
establecer una relacién con usted, hdblale, sonriale, cdntele. Si estd inquieto o
llorando puede estar abrumado: acaricielo y acurridquelo.

Trabajo emocional con nifios/as de 2 afios

Hasta los 18 meses los nifios/as necesitas bdsicamente el cuidado de sus padres, todo esto
les aporta la seguridad suficiente para adaptarse en su medio, para explorar y dominar sus
miedos.

> Conociendo emociones bdsicas
A los 2 afios podemos introducirlos a las emociones bdsicas, las cuales son; alegrias,
tristeza, miedo y rabia ¢Como hacerlo? Mediante Idminas, fotografias de rostros, dibujos.
También es importante realizar preguntas claras y precisas ¢qué pasé? cestds triste? El
cual es un modo perfecto para aprender a reconocer las emociones poco a poco.

o Estrategias para la contencion
- Abrazar (Estrategia para padres)
- Hablar
- Contener
- Jugar de forma clara y tranquila
- Responder a sus sefiales (llanto, irritable, decaimiento, etc.)
- Respetar las preferencias y los temperamentos individuales de los nifios/as.



> Permitir la expresion de las emociones
Para fomentar la inteligencia emocional desde pequefios es esencial que como adultos
podamos facilitar a nuestros hijos/as la confianza apropiada para que expresen en voz alta
aquello que les preocupa, lo que los hace feliz o lo que les provoca tristeza. El hogar y el
jardin van a ser los primeros escenarios donde se van a desarrollar, procura crear un
ambiente tranquilo para establecer la vida cotidiana y trabajar los periodos de rutina
diarios, como la hora de siesta, la comida, juego, etc.

> Actividades ludicas para trabajar las emociones

e Leer cuentos: El monstruo de las emociones, Bestiario de las emociones, las
emociones de Nacho.
Con la lectura de cuento fortalecemos
- Identificar emociones
- Comprender nuestras experiencias
- Empatizar con los demds
- Nos muestran estrategias para resolver conflictos

e Jugar con teatrillo de las emociones;
Peluches, titeres, marionetas, etc.
El juego con titeres o marionetas favorece
- Laimaginacién al crear diferentes historias
- Expresar sentimientos o vivencias.
- Reconocer e identificar emociones en ofros.

e Mdsica, pintura y emociones; Mdsica cldsica, ldpices, pinceles, acuarelas, hojas,
etfc.
El trabajo artistico favorece
- Expresar recuerdos, experiencias y emociones
- Representan el cmo se sienten hoy
- La espontaneidad

e Mimica de las emociones: Ldminas de emociones representar mimicamente la
emocidn (imitar)
La mimica emocional nos favorece
- Vocabulario emocional
- Identificar como se manifiestan los sentimientos
- Prestar atencién a la comunicacién emocional ho verbal

e Rincon de la calma; Lugar fisico donde el nifio/a pueda acudir, alli encontrard
algunos elementos para ayudar a recuperar la serenidad. Puedes encontrar Cuentos,
musica, hojas, ldpices, etc.




Esta estrategia de manejo de emociones favorece a:
- Lacalma
- Reconocer algunas emociones

Botiquin de las emociones: Una caja que contiene; caramelos, toalla para las
lagrimas, pelota anti rdbica, caleidoscopio, chapita de la tranquilidad (se trabaja en
forma individual)

Esta estrategia favorece:

- Tranquilidad

- Distraccién

- Reconocer su emocion

- Expresar emociones

Relajacion: Utilizar un tono de voz adecuado, canciones con misica de relajacion, la
ubicacion del nifio/a debe ser acostado de espalda sobre una colchoneta o alfombra.
Esta actividad de relajacion favorece:

- Relajacion

- Trabajar la calma

- Escucha atenta

- Controlar emociones

Yoga: Los nifios/as se ubican frente al educador sentados sobre una alfombra o
colchoneta, la vestimenta para este trabajo es muy importante, se sugiere no usar
zapatos y ropa cémoda, pelo tomado.

Posturas de yoga para trabajar con nifios/as
- Dormido

- Guerrero

- Montaia

- Mariposa

- Cigiefia

El yoga favorece

- Regular las emociones - Expresar sentimientos
- Relajar el cuerpo - Conocen su cuerpo
- Los activay alegra - Reducen el estrés



PAUTA DE ESTIMULACION EN OTRAS AREAS DEL DESARROLLO

SALA CUNA MAYOR (1 a 2 afios)

Sugerencias de algunas actividades, les recordamos que los nifios aprenden jugando y su
periodo de concentracion es muy corto, por esto hay que respetar el tiempo que necesitan
en cada actividad, cada nifio requiere tiempos diferentes

Area lenguaje:

Repetir palabras, oraciones o canciones

Que siempre use el lenguaje para expresarse, aunque el adulto entienda lo que
quiere.

Aprender los nombre de la familia.

Repetir e imitar sonidos, como ladra el perro, llora la guagua.

Cuando usa el lenguaje gestual, estimularlo para que use la palabra correcta.
Hablarle siempre dirigiéndose a él: {quieres agua? Y no ¢la guagua quiere agua?
Llamar al nifio siempre por su nombre.

Nombrar cada objeto o sujeto por su nombre. (Ej: chupete en vez de tete, zapato
en vez de tato)

Pronunciar y que él nifio repita algunas consonantes (ma-pa-ta-sa-ga).

Mostrar imdgenes de objetos que conozca y que los hombre.

Area motora:

Construir con legos grandes, le permite practicar los movimientos con ambas manos.
Abrir y cerrar cierres.

Realizar pequefios equilibrios de la mano del adulto y posteriormente solo.

Jugar a ponerse ropa y calzado (que lo intente solo y ayudarlo si es necesario).
Cortar, trozando con las manos papel de diario o revistas, para luego hacer
pequefias bolitas.

Jugar a caminar en diferentes velocidades (rdpido, lento)

Hacer que camine en puntitas de pie.

Realizar pequefios encajes.

Amasar masa.

Dibujar en hojas grandes con ldpices blandos.

Separar objetos por color (legos, blogues, Idminas)

Area cognitiva:

Evitar dar muchos juguetes al mismo tiempo.

Trabajar el esquema corporal con las distintas partes del cuerpo coordinadas con
movimiento (levantar la mano, abrir la boca, saltar, tocarse el pelo).

Pedirle que busque un objeto igual al que estoy mostrando.

Trabajar nociones opuestas con material en concreto (arriba- abajo, dentro-
fuera, abrir-cerrar, pone-saca).

Armar rompecabezas de dos o fres piezas (de solo una figura)

Invitar a guardar los objetos utilizados donde correspondan, antes de utilizar uno
nuevo o al finalizar.
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Area social:
e Reforzar hdbitos como saludar y despedirse, limpiarse la nariz, guardar los

Jjuguetes, comer con cubiertos.

e Usar el "si"y el "no" de forma correcta y no excesiva.

o Fomentar la autonomia para vestirse, comer, lavarse, etfc.

e Ponerle limites

e Hacer que se relacione con otros nifios

e Dar lugar y participacion en las actividades de la casa (Ej: vamos a guardar la ropa,
lava la cuchara, botemos los papeles, pongamos la mesa)

PAUTA DE ESTIMULACION SOCIOEMOCIONAL EN NINOS PEQUENOS. (2 a 3
Afios) MEDIO MENOR

El desarrollo Emocional y social envuelve varias dreas interrelacionadas de desarrollo.

La Interaccion Social: Enfoca las relaciones que compartimos con otros. A medida que los

nifios se desarrollan aprenden a esperar tfurnos, ayudar a sus amigos, jugar juntos y a
cooperar con otros.

La Conciencia Emocional: Incluye la capacidad de reconocer y comprender nuestros
sentimientos y acciones y como nos afectan las acciones de los demds,.

La Autorreqgulacion: es la capacidad de expresar los pensamientos, sentimientos y

comportamientos de manera mds socialmente apropiada. Aprender a calmarse cuando uno
estd enojado o emocionado y persistir durante las tareas.

Los estudios muestran que una base social y emocional fuerte a una edad temprana impacta
fuertemente la actitud positiva y el comportamiento futuro de los nifios, sus rendimientos
académicos, sus carreras profesionales y sus resultados de salud como adulto.

Consejos para los papds de nifios pequefios:
Cree un ambiente predecible y enriquecedor

¢ Cantar canciones y bailar bailes de su propia nifiez haciéndose parte de sus rutinas
le ayuda a formar identidad y aumenta la confianza en si mismo.

e Proporcione juguetes y libros apropiados para la edad en un ambiente seguro donde
los nifios pequefios puedan explorar y maravillarse.

e Dar rutinas predecibles y consistentes son importante para crear un ambiente
seguro y carifioso que ayuda a los nifios a sentirse protegidos.

e A medida que crecen el nifio explorard y se moverd a todos lados ain mds.
manténgase cerca lo suficiente para que él sepa que estd seguro y que puede
regresar después de explorar.



Desarrollo de destrezas Sociales.
Tener expectativas realistas del comportamiento de los nifios ayuda a una crianza mds fdcil.

e Animar las relaciones tempranas le ayudard a aprender a compartir, esperar turnos,
solucionar conflictos, y disfrutar el tener amigos. Es normal que los nifios no sepan
compartir.

e Antes de jugar con un amigo en la casa, dele a su nifio la oportunidad para separar
un juguete especial para evitar conflictos y para empezar a ensefiar el compartir
no siempre debe ser con todos sus juguetes de una vez.

e El compartir con otros es siempre un desafio para los nifios pequefios enséfiele a
como esperar furnos, con acuerdos, juegos, efc.

Reconozca y hable sobre las emociones

¢ Mientras el nifio juega, comente en voz alta sobre sentimientos y emociones que
aparecen, les ayuda a expresar a futuro sus emociones.

¢ Hable de sus propios sentimientos en juegos y conversaciones con su hijo para
demostrarle como se expresa y el uso de las palabras al comunicar las emociones.
Por ejemplo: “es muy dificil para mi esperar mi turno para usar el camién, asi que
voy a jugar con los bloques mientras espero”.

e Puede ayudar a los nifios a aprender a comprender los sentimientos de los demds al
decirlos y preguntar sobre ellos, por ejemplo, cuando lean un cuento describan las
expresiones de los personajes y hablen acerca de que sentimiento podria estar en
acuerdo a las acciones de los personajes. “El conejo estd corriendo tan rdpido,
quizds esta ajustado”

Motive los comportamientos positivos y use métodos para una disciplina positiva:

e Establecer limites claros y consistentes acordados por ambos padres es una tarea

importante.

Reconocer y celebrar los comportamientos positivos, refuerza la confianza en si

mismo.

e Inférmese acerca del desarrollo de los nifios, esto ayuda a saber que esperar de
ellos, Por ejemplo, los nifios de 2 afios, son exploradores y buenos para moverse, no
se puede esperar que estén tranquilamente sentados.

e Comente en voz alta comportamientos positivos que realiza su hijo, por ejemplo,
eldgielo cuando consuele a un amigo, o guarde un juguete, ordene su pieza,
comparta un juguete etc... especialmente conductas que no hacia o le costaba
hacer.

o Establezca limites y sefiale las consecuencias del comportamiento, ejemplo: -
Empujaste a tu amigo, él empezd a llorar, eso duele, vamos a decirle que te perdone

w

e Use momentos dificiles como oportunidad de aprendizaje. Las situaciones de
conflicto deben ser aprovechadas para reflexionar sobre ellas y posibles
alternativas de solucion.

A medida que los nifios crecen animelo a realizar tareas en casa, guardar sus
juguetes, ayudar a poner la mesa, digale lo importante que es contar con su ayuda,
como ha crecido.
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Actividades lidicas para trabajar las emociones. ERRS N

e Leer cuentos: El monstruo de las emociones (Nos ayuda a conversar con los nifios

sobre el Coronavirus y cémo ha afectado en sus emociones este periodo diferente
en sus vidas) Rayitos de sol y Filipo se enoja (Ayuda a los nifios en la nueva etapa de

cuarentena y con sus emociones asociadas), Clementina estd confundida (Aborda de

manera diddctica como explicar y acompafiar a los nifios y nifias en el manejo de la
ansiedad), Clementina y el coronavirus (Busca ayudar a los nifios a entender el

coronavirus y la cuarentena), Guia diddctica sobre el coronavirus (los nifios

desarrollan la guia junto al adulto, con el fin de entender el coronavirus).

Con la lectura de cuento fortalecemos

- Identificar emociones

- Comprender nuestras experiencias

- Empatizar con los demds

- Nos muestran estrategias para resolver conflictos.

e Jugar con teatrillo.
Titeres, ldminas, peluches, marionetas, etc.
El juego con titeres favorece

La imaginacion al crear diferentes historias.
Expresar sentimientos o vivencias.

- Reconocer e identificar emociones en otros.
e Estrategia para conocer emociones:
- Presentacion de las emociones una a una a través de colores: Alegria, miedo,
tristeza, rabia, calma.
En el saludo:
- Conocer emociones a diario a través de titeres.
- Tablero de las emociones. (Frascos de colores y fotografia de los nifios).
Estrategia para conocer emociones Favorece.

- Identificar como se manifiestan los sentimientos.
- Prestar atencién a nuestras propias emociones y de los demds.

¢ Recopilar informacion.
- Realizar encuesta hacia los padres a medida que se incorporan los nifios al
jardin.



Esta estrategia permite.

- Conocer acerca de las conductas y emociones de los nifios durante la
cuarentena.

e Yoga.
- Ejercicios de yoga mediante tarjetas.
El yoga favorece:

- Regular emociones,

- relajar el cuerpo.

- Les permite a los nifios sentir, expresar, descubrir, crear, experimentar,
crecer, sofar.

- Favorece estados y pensamientos positivos.

- hdbitos saludables, equilibrio emocional, permitiendo asi un mayor bienestar y
la calidad de vida.

o Ejercicios de respiracion. Se ensefiardn ejercicios de respiracion sobre las
colchonetas, con musica de relajacion, y el educador ird guiando.

Ejercicios de respiracion Favorece

- Disminuye el estrésy la ansiedad.
- Mejora la expresién de sentimientos.

e Frasco de la calma. Se incorporard el frasco de la calma en un rincén de la sala
para ayudar a recuperar la serenidad.
El frasco de la calma favorece.

- Candliza el estrés y la ansiedad.

- Potenciando la respiracién y la calma gracias a la concentracién.
Actividades de movimientos y misica: Realizar actividades de movilidad corporal gruesa,
escuchar misica relajacién, musica cldsica. Cantar de forma grupal, etc.

Actividades de movimientos y musica favorece

Los nifios logran autonomia en sus actividades habituales, asumen el cuidado de
si mismo, del entorno y amplian su mundo en cuanto a las relaciones.

Acerca a los nifios a las personas, aprende a convivir de mejor manera con sus
pares, estableciendo una comunicacién mds armoniosa.



PAUTA DE ESTIMULACION SOCIOEMOCIONAL NINOS/AS PREESCOLAR (4
ANOS)

MEDIO MAYOR Y PRE KINDER
Desarrollo emocional y social envuelve varias dreas interrelacionadas del desarrollo.

Interaccion social: Se enfoca en las relaciones que compartimos con otros. A medida que
los nifios se desarrollan aprenden a esperar turnos, ayudar a sus amigos, jugar y a cooperar
con otros.

La conciencia emocional: Incluye la capacidad de reconocer y comprender nuestros
sentimientos y acciones y como nos afectan las acciones de los demds.

La autorregulacion: Es la capacidad de expresar los pensamientos, sentimientos y
comportamientos de manera socialmente apropiada. Aprender a calmarse cuando uno estd
enojado o emocionado y persistir durante las tareas.

Los estudios muestran que una base social emocional fuerte a una edad temprana impacta
fuertemente la actitud positiva y el comportamiento futuro de los nifios, su rendimiento
académico, sus carreras profesionales y sus resultados de salud como adulto.

Consejos para padres
Crear un ambiente predecible y enriquecedor:

o Intente establece rutinas, los nifios se sienten seguros y en control con lo que debe
y se espera que hagan. Rutina para ir acostarse, ir al jardin, almorzar, etc.

e Comente en las mafianas acerca de programa de actividades para ese dia, el
anticipar lo que sucederd ayuda a un mejor control y seguridad en si.

¢ Cuando Ud. Escucha y respeta a su hijo le muestra a él que a usted le importa lo que
le sucede y que lo puede ayudar si lo requiere.

e Enséfiele a controlar sus sentimientos cuando usted no esté disponible
inmediatamente, o él deba esperar, (Ej. Cuando cuida a su hermanito pequefio).
Enséfiele el tener paciencia y aprender a esperar. Utilizando estrategias de juego o
bien pedirle colaboracién en alguna tarea.

Apoye Desarrollo sociales

e Motive el juego de imaginacidn, el inventar historias le ayuda a prepararse para
situaciones y desafios sociales futuros.

e Proporcione oportunidad a que su hijo juegue con otros nifios, que vaya al jardin, al
parque, etc.

e Usted es un ejemplo de comportamientos positivos y también negativos, su
comportamiento puede servir para ensefiar destrezas sociales.
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Reconozca y hable de sus emociones ol

A medida que crecen y entienden mds, hdblele acerca de sus emociones mds
complejas como la vergiienza, el miedo y encuentre oportunidades en mostrarlas en
usted mismo.

o Converse acerca de la diferencia entre emocion y comportamiento Ej. Uno puede
sentirse enojado por algo, pero hay maneras apropiadas para expresarlo.

o Es bueno comunicar a los nifios sus intereses de manera clara: “Regresaré
inmediatamente luego que vea quien toca la puerta” El anticipar y proponer
alternativas en situaciones, le permite al nifio saber que pasard, esperar, tener
mejor control de sus emociones.

e Sea sensitivo, carifioso y alentador. Ellos estdn pasando por muchas transiciones y
entendimiento del mundo y necesitan apoyo carifio y paciencia.

Motive comportamientos positivos y use métodos positivos de disciplina.

e Anticipe al nifio actividades que pasardn, ejemplo: En 5 minutos vamos a recoger los
juguetes y nos vamos a bafar.

e Establecer limites claros y consistentes acordados por ambos padres en una tarea
importante.

o Establecer limites claros y sefialar las consecuencias del comportamiento es
importante para esperar un mayor control en los nifios, ejemplo, "empujaste a tu
amigo, él empezé a llorar, eso duele, vamos a decirle que te perdone”.

e Escuchar historias y cuentos permite la reflexién, experimentar emociones y
sentimientos, alternativas de solucién de conflictos, avaluar consecuencias como asi
también, aprender de los otros.

Trabajo emocional con nifios/as de 4 a 5 afios
Los nifios preescolares contindan desarrollando el control de sus emociones, podrdn
aparecer las rabietas o la agresién:

¢ Quédese al lado del nifio y pidale que respire profundamente, lejos del lugar.
Enséfiele métodos de como relajarse como sentir la respiracion, contar hasta diez,
etfc.

e Ayude al nifio a verbalizar sus emociones y hablar de las situaciones.

e Converse con él acerca de lo que lo hizo molestarse y cual seria una respuesta mds
apropiada.

e Ejercite maneras positivas de solucionar problemas, como: turnarse, compartir o
cooperar con el otro.

e Converse con los nifios acerca de respuestas apropiadas para solucionar problemas
con otros; en cuentos, juegos, lecturas de libros, conversaciones.

e Dele oportunidades para fomar decisiones, aprender a optar o tomar opciones
permite al nifio responsabilizarse con su actuar.



Actividades lidicas para trabajar las emociones raNRs

Leer cuentos como: El monstruo de colores, el guardidn del bosque, hasta
que podamos abrazarnos. El emocionémetro del inspector Drilo, Bestario de
las emociones, Respira, y las emociones de Nacho

Con la lectura de cuentos fortalecemos:
- Identificar emociones.
- Comprender nuestras experiencias.
- Enpatizar con los demds.
- Nos muestran estrategias para resolver conflictos.

Mimica de emociones: Ldmina de las emociones, imitar la emocién
correspondiente.
La mimica de las emociones nos favorece:

- Vocabulario emocional.

- Identificar como se manifiestan los sentimientos.

- Comprender y prestar atencion a la comunicacion no verbal.
Relajacion: Debemos utilizar un tono de voz adecuado, canciones con musica
de relajacion, la ubicacién del nifio/a debe ser acostados o sentados
cémodamente en una colchoneta o alfombra.

La relajacion nos fortalece en:

- Relajarnos.

- Trabajar la calma.

- Escuchar atentamente
- Control de emociones.

Dibujemos emociones: Ponemos un espejo delante del nifio y le ayudamos a
representar las expresiones de cada emocion, luego las puede dibujar en un
papel y escribir cudndo se ha sentido asi.

El dibujar las emociones nos fortalece en:

- Reconocimiento de las emociones

- Comprension de las emocional

- consciencia emocional

- expresion no verbal de las emociones.
Caja o botiquin de emociones: Una caja que contenga, caramelos, toallas
para las ldgrimas, botellas de relajacién, pelotas anti rabia, espejo y chapita
de tranquilidad.
Estrategia que fortalece en:

- Tranquilidad.

- Distraccién.

- Reconocimiento de sus emociones.
- Expresar emociones.



M 'J\. N Z
e Dado de las emociones: Dado de las emociones, imitar la emociéh * '
correspondiente y da a conocer cuando te sientes asi (ejemplo)

La mimica de las emociones nos favorece en:

- Vocabulario emocional.
- Identificar como se manifiestan los sentimientos.
- Comprender y verbalizar las emociones.

¢ Yoga: Los nifios/as se ubican frente a la educadora sentada sobre una
alfombra o colchoneta, la vestimenta para este trabajo es muy importante,
se sugiere ho usar zapatos y ropa cdmoda. Posturas de yoga para trabajar
con los nifios: Dormido, guerrero, Montaia, Mariposa, Cigliefia, etc.
Con el yoga favorecemos en:

- Reduce el estrés.

- Relajacién del cuerpo
- Conoce su cuerpo.

- Trabajar la calma.

- Regula las emociones.
- La respiracion.

e Diccionario de las emociones: Consiste en tomar varias fotografias con
personas, hifios o personajes expresando uha emocién y los nifios deben
identificar la emocidn y clasificar las imdgenes.

Con el diccionario de las emociones favorecemos:

- Reconocimiento de las emociones

- vocabulario emocional

- consciencia emocional

- expresidn fisica y no verbal de las emociones.

e Teatrillo de las emociones: Esta actividad consiste en crear un pequeiio
teatro donde representaremos historias inventadas por los propios nifios y
donde aparecerdn diferentes emociones.

Con el Teatrillo de las emociones favorecemos en:

- Reconocimiento de las emociones

- vocabulario emocional

- consciencia emocional

- expresion fisica y verbal de las emociones.

e Actividad con mdsica, pintura y emociones: La musica nos despierta
recuerdos y experiencias, pero ademds hos evoca emociones. En esta
actividad uniremos la mdsica, la expresion artistica y la educacién
emocional. Pondremos a los nifios piezas musicales diferentes y dejaremos
que pinten libremente las emociones que les provocan. Luego hablaremos de
lo que han experimentado y dibujado.

Esta actividad nos fortalece en:




- Reconocimiento de las emociones ol
- Comprension de las emocional

- consciencia emocional

- imaginacion.

- expresién no verbal de las emociones.

e Bingo de las emociones: cada jugador tiene un tablero y se van sacando las
tarjetas de emociones y poniendo una marca en la que es igual en nuestro
tablero. Gana quien primero tiene una linea (horizontal o vertical).

Esta actividad nos fortalece en:

- Reconocimiento de las emociones

- Comprension de las emocional

- consciencia emocional

- expresién no verbal de las emociones.

e Rincon de la calma: El rincén de la calma es un lugar fisico donde el nifio
puede acudir cuando se ve desbordado por sus emociones. En él encontrard
algunos elementos (peluches, planta, cuento, cojin, palo de agua, bolsa de
burbujas, efc.) que le pueden ayudar arecuperar la serenidad y la
tranquilidad mucho antes. Se trata de expresar de forma respetuosa
nuestros sentimientos, necesidades y/o deseos, siempre recordando las
normas de la casa o aula (ho gritar, no insultar,...).

El rincon de la calma nos fortalece:

- Relajarnos.

- Trabajar la calma.
- Auto regulacién.
-Control de emociones.



ANEXO 9

ACTIVIDADES DE VERANO 2021:
JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA MANZANA VERDE.

Como todos los afios, nuestro establecimiento permanece abierto y funcionando los
meses de enero y febrero.

Metodologia de trabajo :

Se realizaran actividades dentro de la rutina diaria, destacando la parte lidica y creativa.
Se reforzard y se implementaran diferentes estrategias para trabajar y reforzar lo
aprendido en el afio.

El objetivo, es poder entregar a los nifios las herramientas necesarias ftanto cognitivas
como sociales para enfrentar y comenzar un buen afio 2021 a través del juego y la
sociabilidad.

Se trabajard las unidades mas importantes y entretenidas del semestre, cada nifio podrd
aportar con ideas y definir lo que le gustaria trabajar.

En cada nivel se trabajard la huerta, regando, plantando y cosechando. También habrd dias
de cultura para trabajar la expresion corporal, trabajar en grupo y disefiar escenografias
para trabajar distintas manualidades.

El deporte, la misica, el baile y la relajacién como el yoga no pueden estar ausentes, los
cuales se incluird en la rutina diaria.

El viernes, para terminar la semana serd un dia para el agua, los nifios pueden venir con
traje de bafio, se hardn picnic, tomar helados y nos mojaremos con juegos de agua. Los que
quieran pueden traer bicicletas, mono patin o pistolas de agua.

Horario: El jardin se mantiene abierto enero y febrero. Desde las 8:00 a 18:00 horas.
e Todos los dias traer botella de agua, bloqueador y jockey.
Atentamente,

La Direccién.
Celular: 959045916
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